International symposium - SEOSA

Societal engagement of organizations and sustainability in Africa: catalysts for resilience in the
face of multiple crises?

November 27, 2024

El Mouradi Hotel Gammarth, Tunis — Tunisia

We are very pleased to welcome you in Tunisia for the international symposium Societal engagement of organizations and sustainability in Africa: catalysts for
resilience in the face of multiple crises? SEOSA!

The main purpose of this symposium is to create a space for dialogue and exchange between different types of actors. First, researchers, to the extent that CSR in
developing countries remains an emerging and under-construction research field and then representatives of international, regional and national CSR networks,
companies, NGOs, etc. who work to promote and implement CSR practices.

In total, more than 20 speakers from 13 countries (Bulgaria, Brazil, Cameroun, Canada, Congo, France, India, Ivory Coast, Morocco, Senegal, Tunisia, United Kingdom)
are announced.

The program includes 7 parallel sessions and a ‘dual’ (academic & practitioner) guest speaker.

We would like to thank our guest speakers Kenneth Amaeshi (Chair in Business and Sustainable Development and Director of the Sustainable Business Initiative,
University of Edinburgh) and Thierry Téné (Partner and Director of Afrique RSE Consulting Firm and Co-founder of DOING GOOD IN AFRICA (DGIA), a program and
label for the advancement of sustainability in Africa), the members of the scientific and organizing committees; contributors; conference participants; partners and
funders (GRIP, IUT de Paris-Rives de Seine, CEDAG and LADYSS) for helping put together this international symposium about sustainability issues in Africa.

We look forward to welcoming you everyone in Tunisia!

Amel Ben Rhouma & Petia Koleva
SEOSA Project Leaders
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MANY THANKS TO ALL COMMITTEE MEMBERS FOR CONTRIBUTING TO THE

SUCCESS OF THE SEOSA SYMPOSIUM!




PARTNERS AND SPONSORS



SEOSA PROGRAM OVERVIEW

8h15 - 8h45 Conference Registration (Reception EImouradi)
8h45 - 9h00 Welcome Remarks by Amel Ben Rhouma & Petia Koleva (Plenary Room Orchidée 1 & 2)
9h00 — 11h00 Plenary Session (Plenary Room Orchidée 1 & 2)
11h00 - 11h30 Coffee Break (In front of the Plenary Room Orchidée 1 & 2)
11h30 - 13h00 Parallel Sessions 1 (Orchidée 1 & 2; Orchidée 3; Orchidée 4; Orchidée 5)
13h00 - 14h30 Lunch (“les rosiers” restaurant)
14h30 - 16h00 Parallel Sessions 2 (Orchidée 1; Orchidée 3; Orchidée 4; Orchidée 5)
16h00 - 16h30 Coffee Break (In front of the Plenary Room Orchidée 1 & 2)

16h30 - 18h00 Session with journals ACRAA and ROR (Orchidée 1 & 2; Orchidée 3)




Detailed program of the SEOSA Symposium — 27" November 2024

PLENARY SESSION [9:00 — 11:00]

Guest Speakers
Thierry Téné: “RSE en Afrique: bilan, analyse critique et perspectives”

Kenneth Amaeshi: “Rethinking Business and Corporate Social Responsibility in Africa”

[Co-chairs: Amel Ben Rhouma & Petia Koleva]

PARALLEL SESSION 1 [11:30-13:00]

A - Orchidée 1 & 2
Entrepreneurship and sustainable

development
Chair: Laurice Alexandre

B - Orchidée 3
Sustainability accounting and audit

Chair : Fatma Ben Slama

C - Orchidée 4
CSR and local development

Chair: Youssef Sadik

D - Orchidée 5
Social and educational issues

Chair : Gautier Bourdeaux

Younesse Chamar

Le role de I'entrepreneuriat dans la
gestion des enjeux de développement
durable en Afrique [EN PRESENTIEL]

Claude Ahi Sebehie, Emmanuel Koffi
Les sources culturelles africaines des
pratiques socialement responsables de
micro, petites et moyennes
entreprises familiales de Céte d'lvoire
[EN PRESENTIEL]

Maouia El Morabit

Philanthropie et philanthrocapitalisme
: modéle anglosaxon et modele
marocain [EN PRESENTIEL]

Serigne Diop

La comptabilité a mission : une
comptabilité pour évaluer les efforts de
I’entreprise au service de I'intérét
général [A DISTANCE]

lkram Senhadji, Khalid Oulad Seghir
Environmental Accounting Practices in
Morocco: Determinants and Impact [EN
PRESENTIEL]

Vinicius Martinez, Linnit Pessoa
Macroeconomic degrowth policies in
peripheral countries: conditions,
possibilities and limitations [EN
PRESENTIEL]

Wade Magatte
L'impact socio-économique des entreprises

agro-alimentaires a Saint-Louis du Sénégal :

Etude de la Responsabilité Sociétale des
Entreprises dans les pratiques du Grand
Domaine du Sénégal (GDS) et de la Société
de Culture Légumiére (SCL) [A DISTANCE]

Salomé Michelle Rose Edima

Le tourisme éco-culturel dans le Sud-
Cameroun forestier : le cas de Nkolandom
et mutations rurales de 2005 a 2022 [EN
PRESENTIEL]

Philippe Cadéne, Pankaj Sharma
Corporate Social Responsibility and
Sustainable Development: the challenges
facing mining industry in Southern
Rajasthan [EN PRESENTIEL]

Alex Okolouma
La protection sociale des travailleurs
informels au Cameroun [A DISTANCE]

Ursule Kimanda Tcheusi Safi, Emile
Tumangele Aske-Kangaseke, Jean Michée
Kalonda Mukendi

Didactisation convergente des savoirs
savants environnementaux dans le volet
instructif du systeme éducatif de la R.D.
congolais [EN PRESENTIEL]

Inés Mhissen, Nesrine Sanaa
Responsabilité Sociétale des Universités en
Tunisie : Perceptions et Déterminants [EN
PRESENTIEL]

Greta Balliu
Societal Engagement of Organizations: The
Case Study of Sétif 2 University, Algeria [EN
PRESENTIEL]



https://u-paris.zoom.us/j/84265939388?pwd=8jTUioCE6n2b3n9vdVdNE5TxyKxMA8.1
https://u-paris.zoom.us/j/89180081057?pwd=Kza9len8Nb6JCsGqEzFYuqKfoj1XIO.1
https://u-paris.zoom.us/j/89180081057?pwd=Kza9len8Nb6JCsGqEzFYuqKfoj1XIO.1
https://u-paris.zoom.us/j/81372877786?pwd=mLxaDxITLxkpHj6DSVtcKAuoOemr8E.1
https://u-paris.zoom.us/j/89893512577?pwd=F5GRWE5ZEs5Hu4HvW3oKw7anYAwowM.1
https://u-paris.zoom.us/j/82887225197?pwd=1Woy5NlmGnXBbJVxtozwMXWEPnmcD9.1

Detailed program of the SEOSA Symposium — 27" November 2024

PARALLEL SESSION 2 [14:30-16:00]

A - Orchidée 1
CSR and organizational performance

B - Orchidée 3
CSR and organizational change in a

Chair: Vinicius Martinez

context of crisis
Chair : Youssef Sadik

C - Orchidée 4
Comparative analyses and international

D - Orchidée 5
Session cahier spécial Revue ROR sur RSE et

perspectives
Chair : Philippe Cadéne

développement en Afrique
Chair : Narjes Sassi

Oumaima Antari, Hicham Sbai
Engagement RSE et risque de
défaillance : le réle modérateur de la
diversité du genre [A DISTANCE]

Amel Bouderbala

La RSE catalyseur de résilience, de
fiabilité organisationnelle et de
performance en temps de crises : Cas
de deux entreprises d'une holding
tunisienne [EN PRESENTIEL]

Hamzaoui Cherkaoui

Role immunitaire et de résilience de la
communication RSE : cas des
entreprises agroalimentaires
marocaines [A DISTANCE]

Youssef Sadik
Les enjeux organisationnels de la RSE
dans un contexte de crise [EN PRESENTIEL]

Jamila Moumade

Engagement social des organisations et
gestion des risques psychosociaux [EN
PRESENTIEL]

Ibtissam Immel

La gestion des conflits comme forme

d’engagement social des organisations
[EN PRESENTIEL]

Rachid Bagaoui
L'engagement sociétal des entreprises

sous le Protectorat frangais au Maroc : le

cas de l'usine de Fedala a Mohammedia
[A DISTANCE]

Diane Gagné et Chloé Fortin-Bergeron
Logiques d’action et responsabilité sociale

des organisations syndicales au Québec [A
DISTANCE]

Danezli Dorsaf

Les dynamiques environnementales et
I'engagement sociétal des organisations :
une analyse comparative entre I'Afrique, le
Moyen-Orient et les pays développés [A
DISTANCE]

Maryiana Amova

Public-private partnerships in the social
and solidarity economy: a perfect mix or a
dynamic process of resilience in case of
crises and social challenges. Insights in an
international context [EN PRESENTIEL]

Soukayna EIMajdoubi et Ilham Alimoussa
University Social Responsibility: A Triple
Perception Case Study of Abdelmalek Essaadi
University in Morocco [A DISTANCE]

Emery Mbiya Lumbala

Innovations et Bonnes Pratiques dans le
Tourisme Mortuaire en République
Démocratique du Congo : Levier du Succes et
Stratégies Innovantes en Matiere de RSE dans
les Organisations Funéraires [A DISTANCE]

Jean Armand Assi Ohouot

Les comportements responsables et les
positions éthiques dans la gestion des
entreprises de la grande distribution en Afrique
de I’Ouest [EN PRESENTIEL]

Sessions Meet the Editors - journals ACCRA and ROR [16:30 — 18:00]

Session paralléle avec les rédacteurs en chef invités du cahier spécial de la Revue de I'0Organisation Responsable (ROR) sur le théme « RSE et

Développement en Afrique : Pratiques, Paradoxes et Perspectives » ; Orchidée 1 & 2 ;

Amel Ben Rhouma, Petia Koleva, Laurice Alexandre-Leclair, Youssef Sadik, Narjes Sassi

Session paralléle avec les rédacteurs en chef invités du numéro spécial de la revue ACCRA « Comptabilité en Afrique : Pratiques et

perspectives » ; Orchidée 3

Marie-Claire Loison, Philippe Lassou, Teerooven Soobaroyen
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